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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laringsmilje har vi szerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

Vi har i hele huset haft szerlig fokus pa de barn, der er i eller pa vej ud i udsatte positioner. Vi har i den
forbindelse arbejdet med Marte Meo metoden og nu NEST metoden, for at alle bgrn har lige
deltagelsesmuligheder i leg, struktur, aktiviteter og hverdagen.

Derudover har vi i vuggestuen ogsa haft saerligt fokus pa:

At vi, | vores planlagte aktiviteter om formiddagen, inddeler bgrnene i mindre grupper, hvor vi har
seerligt fokus pa bgrnenes neermeste udviklingszoner ift. sociale relationer, sprog, motorik mv.

Etableringen af en storbgrns gruppe. Gruppen bestar af de 10 aeldste bern i vuggestuen, samt to
voksne. Storbarnsgruppen mgdes hver mandag om formiddagen. Malet med gruppen er, at
barnene leerer hinanden at kende pa tveers af grupperne, samt at skabe en glidende overgang til
bgrnehaven. Vi besgger barnehaven hver mandag, enten med hele gruppen eller i mindre

grupper.

At benytte de 3-ariges legeplads. Under Corona har vi kun benyttet vuggestuelegepladsen.

At fa etableret "aben hus” for barn. Det vil sige, at hver fredag abner vi lagerne pa stuerne, og
barnene kan selv bestemme, hvor de gerne vil lege i hele vuggestuen afdelingen.

| forbindelse med indkgring af nye bgrn i vuggestuen har vi etableret barselscafé hver torsdag.
Her kan det kommende barn og dets foraeldre benytte vuggestuens feellesrum, sa barnet bliver
bekendt med omgivelserne, inden det skal starte.



| Barnehave afdelingerne har vi haft seerlig fokus pa:

Leg.

| seerdeleshed er der arbejdet med de voksnes roller i b@rnenes leg. Vi har haft fokus pd, hvordan vi kan
skabe et miljg, hvor der er mulighed for, at barn og voksne kan fordybe sig i leg, samtidig med at der er
synlige tilgeengelige voksne, som barnene kan ga til uden at afbryde fordybede lege.

Vi har arbejdet med at synliggere dette over for barnene ved hjeelp af refleksveste. Barnene har nu leert,
hvad vestene betyder og accepterer ogsa, at nar den voksne har vesten pa, sa gar man til/fra i legen, fordi
man er tilgaengelig voksen. De voksne uden vest pa kan fordybe sig i leg med bgrnene.

Venskaber pa kryds og tveers af stuerne.
Igennem faellesaktiviteter og venskabsdage pa tveers af afdelingerne har vi arbejdet med at skabe flere og
nye relationer, samt at udvide bgrnenes sociale arena.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Bernehuset Fladhgj har vi en systematisk evalueringskultur, hvor vi bruger vores egen planlaagnings- og
evalueringsmodel, som er en blanding af en SMTTE og en SWOT model. Modellen bruges pa vores stue-
og afdelingsmader til planlaegning og evaluering af arbejdet med laereplanerne.

Vi har i udvalget med de faglige fyrtarne udarbejdet og vaeret med til at implementere Bernehuset
Fladhgjs eget trivselsskema, som skal udfyldes pa det enkelte barn hver 6. maned. De faglige fyrtarne har
udviklet hjeelpespargsmal til trivselsskemaet, som ger, at der er en systematik og ensartethed i huset i
forhold til evaluering og beskrivelse af det enkelte barns trivsel, udvikling og leering. Trivselsskemaet er
helt nyt og skal Igbende evalueres.

P& afdelingsmaderne bruger vi ogsa Marte Meo som metode. Vi analyserer videoer f.eks. i forhold til
legetyper, stemninger, paedagogens rolle, iagttagelse af motorik, mimik, gestus. P4 maderne giver vi
hinanden faglig sparring, og drgfter hvad vi skal gere mere af.

Efter behov bruger vi bagrneinterview, som en del af vores evaluering. Vi interviewer bgrnene til f.eks.
samlingsstund, og spgrger bl.a. om de voksne leger med bgrnene, hvad laver de voksne m.m. Dette er
dreftet til afdelingsmader og i faglige fyrtarne udvalget.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Vi benytter Fladhgjs planlaegnings-/evalueringsmodel til at planlaegge og evaluere, de temaer vi har i Igbet
af et ar. En styregruppe, som bestar af paedagoger fra stuen/afdelingen, planleegger temaerne. Temaerne
planleegges typisk for et ar af gangen, og hvert tema varer oftest omkring 3 maneder. Temaerne
synliggares skriftligt pa et arshjul, som haenger pa hver afdeling.

Der evalueres skriftligt pa temaet ved hjaelp af Fladhgjs planlaegnings-og evalueringsmodel. Nar vi
planlaegger og evaluerer, kommer det vigtigste med ud i vores nyhedsbrev til foreeldrene, dette sendes ud
ca. hver 3. maned.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

= Tosprogede barns trivsel og lsering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Hos de 0-2 arige:

Vi blev nysgerrige pa de tre stuers samlingsstunde, da vi gjorde det forskelligt fra stue til stue. Dette var
bade hvordan vi fysisk afholdt samlingsstund, men ogsa hvornar pa formiddagen vi gjorde det.

Hos de 3-6 arige:

Vi var nysgerrige pa, hvordan vi arbejdede med 'Leg’. Hvordan var den voksnes rolle i legesituationer? og
hvilke legestemninger sa vi i barnenes leg?

Vi var ogsa nysgerrige pa, hvordan vi kunne bruge Marte Meo, som et paedagogisk redskab til at udvikle
de paedagogiske rammer og redskaber i forhold til bgrn i udsatte positioner.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Hos de 0-2 arige:

Hver stue filmede en samlingsstund, som blev fremvist pa et afdelingsmade. Stuevis s& vi hinandens
videoer og havde for gje, hvad der gik godt, hvad kunne man pregve at @&ndre? Dette gav nogle gode
dreftelser pa afdelingsmgdet. Derudover laegger alle tre stuer dagligt et lille skriv pa Aula til forseldrene
om, hvad vi har lavet i Ilgbet af dagen.

Hos de 3-6 arige:

| Igbet af aret har hver stue skiftevis haft ansvaret for at filme en video, som pa afdelingsmgderne er
blevet analyseret med fokus pa den voksnes rolle i legen, og de legestemninger vi s bgrnene veere i.
Vi havde gode dialoger og drgftelser ud fra Marte Meo principperne, sammenholdt med paedagogiske
materialer omkring leg.

Vi har Isbende ogsa brugt Marte Meo til at filme barn i udsatte positioner, og fremlagt samt dreftet
materialet pa eks. afdelingsmgder.

Derudover bestraeber vi os pa dagligt, at dokumentere over for foraeldrene, hvad deres barn har lavet i
lgbet af dagen, og ikke mindst hvorfor vi ggr som vi gar. Dette gar vi pa Aula. Vi laegger ogsa fotos og
sma video klip pa Aula.



Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmilje og bernenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Hos de 0-2 arige:

Den ene stue startede med at afholde samlingsstund om formiddagen, da de oplevede meget uro omkring
samlingsstunden efter formiddagsbollen. Barnene havde sveert ved at sidde stille og deltog ikke til
samlingen. Ved at eendre samlingsstunden til inden formiddagsbollen oplevede vi en ro og deltagelses
gleede blandt barnene. De var nysgerrige, engagerede og deltog pa deres eget niveau. Ud fra denne
stues faglige indspark besluttede de andre stuer at afprgve dette, da de oplevede de samme udfordringer i
samlingsstunden.

Hos de 3-6 arige:

Vi blev opmaerksomme p4, at de voksne i lgbet af bade en enkelt leg, og ogsa over en hel dag, skifter
imellem de forskellige lege-roller. Det er vigtigt at kunne tilpasse sin rolle efter barnenes leg, og legens
udvikling.

Vi blev klogere pa de forskellige legestemninger bagrnene var i, og havde blandt andet en drgftelse
omkring lege, hvor der er euforisk og hgjspeendt stemning. Nogen gange skal vi som voksne skabe rum
for, at denne type leg ogsa kan udfolde sig.

Vi oplevede ogsa at arbejdet med og implementering af NEST ger, at der er kommet yderlige fokus pa
vigtigheden og sammenhasngen mellem det miljg de voksne skaber, og bgrnenes trivsel, deltagelses
muligheder, udvikling og dannelse.

Hvilke @ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Hos de 0-2 arige:

Via videooptagelser, faglige drgftelser og NEST, afholder alle tre stuer i vuggestuen nu samling inden
formiddagsbollen. De fysiske rammer bestar af en lille siddepude til hvert barn, sa barnet ikke er i tvivl om,
hvor det skal sidde.

Hos de 3-6 arige:

| arbejdet med barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse, er vi blevet mere bevidste, om hvor vigtigt
det er at bruge legen, og at kunne skifte mellem de forskellige legeformer og legefacilitator roller. Vi
skaber rum bade ude og inde, sa barnene kan fa lov at lege i en euforisk legestemning, ligeledes er vi
bevidste om, at risikofyldte lege er vigtige for bgrns udvikling.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den psedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen far den samme generelle information pa daglig basis som resten af foreeldregruppen,
via aula. Her far foraeldrene dagligt informationer og nyheder om hvilke aktiviteter, lege eller dagligdags
aktiviteter/ggremal, der har vaeret fokus pa i forhold til de paedagogiske lzereplaner. Det er ogsa
herigennem, vi labende opfordrer foraeldrene til at bidrage til understattelse af arbejdet med de
paedagogiske laereplaner ved f.eks. at udfgre sma opgaver sammen med deres barn og medbringe
billeder heraf, f.eks. i forhold til risikofyldt leg.

Foraeldrebestyrelsen deltog i foraret i en del af vores paedagogiske weekend, bl.a. til et foredrag med
Karin Lykke omkring NEST. Her fik foraeldrebestyrelsen et indblik i, hvad NEST er, og hvad vi som
institution vil benytte derfra.

Foreeldrene og foreeldrebestyrelsen har veeret inviteret til en foraeldreaften, med fokus pa hvorfor vi bruger
digitale veerktgjer i Barnehuset Fladhg;.

Vores madordning har veeret dreftet i forseldrebestyrelsen — herunder madglaede.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi er i gang med flere processer i forhold til implementering af bade legeroller og risikofyldt leg, samt vi har
taget hul pa arbejdet omkring NEST for at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Dette alt

sammen med henblik pa at styrke individet, relationer, og faellesskabet. | den naeste periode vil vi arbejde
videre med implementering af disse omrader.

Ved at have planlagt aktiviteter og roller — skabes der mere overblik og ro for bade barn og voksne.
Vi evaluerer aktiviteter og paedagogiske metoder lgbende til afdelingsmader og personalemgder, dette
ger, at alle har ejerskab. Hvad gik godt — hvad kan vi ggre bedre. Vi vil fortsat bruge Marte Meo metoden

som analyse redskab og dokumentation.

De faglige fyrtarne er sammen med ledelsen ogsa en del af at udvikle og evaluere metoder/tiltag, hvilket
gor, at vi fgler ejerskab af metoderne/tiltagene og kan viderebringe det til vores kollegaer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Organiseringen af vores evalueringskultur ggr, at vi i dagligdagen, pa stuemader og
afdelingsmeader har bevidste dreftelser og refleksioner over vores praksis. Disse drgftelser giver
ofte anledning til, at justere og eendre dele af vores praksis, og skaber derved en Igbende
udvikling. Vi arbejder fortsat pa at udvikle vores evalueringskultur, sa den understgtter dette
endnu mere.



Vi er blevet bevidste om, at det er vigtigt, at fa en fast tidslinje for, hvornar vi planlaegger, og
hvornar vi skal evaluere til vores afdelingsmader, sa det bliver mere overskueligt for os alle. Ved
at fa strukturen pa plads, giver det os bedre mulighed for at saette fokus pa andre tiltag, som
f.eks. vores rolle i leg.

De faglige fyrtarne vil Isbende have en dialog, om vores evalueringsmodel og trivselsskema
virker, eller om den skal evalueres.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Vi vil i gruppen af faglige fyrtarne hele tiden evaluere pa vores egen model. Vi har allerede talt om, at
paedagogens rolle skal med igen. Den har veaeret en del af modellen, men blev taget ud, idet det var for
sveert at beskrive for vores kollegaer. Vi skal veere bedre til at formulere, hvordan den kan medtages, sa
alle kan udfylde modellen.



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understagttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes her.

Redskab til ” ) Redskab til
selvevaluering ; | farankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spgrgsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt peedagogisk

leeringsmilja.
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