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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Bgrnehuset Fladhgj

Dato: 29. oktober 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 13. juli 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 27. august 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 15. september 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

64 % / 36 %

Personaletimer:

Vuggestue
e Paedagogtimer: 307
e Pzedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 98

Bgrnehave
e Pzedagogtimer: 796
e Pzedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 530

Antal indmeldte bgrn
e \Vuggestue: 39
e Bgrnehave: 181

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed pa flere gange dagligt at inddele medarbejdere og
bagrn i mindre grupper. Der arbejdes systematisk og bevidst med at inddele
medarbejdere og bgrn i mindre grupper eks. i forbindelse med leg og aktiviteter.
Der er fokus pa, at indretningen skal tilbyde muligheder for uforstyrret leg i mindre
grupper. Der arbejdes bevidst med legegrupper. Medarbejderne har her blik for at
styrke eksisterende relationer og venskaber blandt bgrnene men ogsa at
understgtte bgrns muligheder for at danne nye relationer og venskaber pa tvaers af
grupperne.

Det er forzeldrerepraesentantens oplevelse, at medarbejdere og bgrn fordeler sig
rundt i huset og benytter alle tilgaengelige m2 til leg og aktiviteter i mindre grupper.




Det er oplevelsen, at organisering i mindre grupper giver mere ro, narvar og
fordybelse.

Det prioriteres hgijt, at der er min. 2 paedagoger pa hver stue.

Der er en god opmaerksomhed p& at balancere mellem aktiviteter i det store
feellesskab og det lille faellesskab.

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
'‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i
selvsamme temaer blev der ogsd foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende veeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling
af paedagogisk praksis. Der har bl.a. veeret en mere fokuseret indsats og
opmaerksomhed pa folgende:

- Organisering af maltiderne; herunder bgrns mulighed for indflydelse og
medbestemmelse samt det sproglige lzaeringsmiljg omkring maltidet.

- Overgange mellem aktiviteter, leg og daglige rutiner; herunder ventetid og
bagrneperspektivet.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det padagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er "i meget
hgj grad”.

1. BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvstaendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5,0

2. LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilrettelaegger: 4,5

3. LARING - vi tilrettelaegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse: 4,5

4. BORNEFAELLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4,5

5. PAEDAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
padagogisk leeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensatning og
forskellige forudsaetninger: 4,5




6. BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de paedagogiske
laeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner:
4,5

7. FORALDRESAMARBEIDE - I vores foraeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bade barnets trivsel og barnets lzering: 4,0

8. LAREPLANSTEAMER - Vi tilretteleegger hverdagen og temaarbejde med
inddragelse af samtlige lsereplanstemaer: 4,0

9. DANNELSE OG B@RNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen
og aktiviteterne uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 3,8

10.LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik p& at styrke vores
paedagogiske leeringsmiljger: 3,0

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og forzeldrevinkler samt veeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Der arbejdes systematisk og bevidst med at etablere et sprogligt laeringsmiljg, som
tilgodeser alle bgrns sproglige og kommunikative udvikling. Der er i hverdagen
fokus pa, at medarbejderne agerer sproglige rollemodeller og pa at igangseette
sprogunderstgttende aktiviteter.

Der er et steerkt blik for at inddrage forzeldrene i samarbejdet omkring bgrns
sproglige og kommunikative udvikling; eks. via sprogposer til hjeml&n, hvor
foreeldrene far ideer til, hvordan de gennem laesning og leg kan styrke deres barns
sproglige udvikling hjemme.

PPR og To-sprogsteamet inddrages relevant.

Dagtilbuddet fglger systematisk og metodisk det enkelte barns trivsel - og ved
faldende trivsel/mistrivsel, udarbejdes handleplan, ‘Tegn pa laering’, som der fglges
op og evalueres pa. Forzeldre, PPR og Specialpaadagogisk Team inddrages i
samarbejdet.

Der er en staerk opmaerksomhed pa at etablere en god, tryg og sammenhangende
overgang til skole. Der er i samarbejdet med skolen fokus pa fzelles evaluering af
overgangen - og pa at styrke og videreudvikle aktiviteter og tiltag, som kan
understgtte, at alle bgrn oplever en tryg og sammenhangende overgang til
skolelivet.

Der er pa foraeldrebestyrelsesniveau ligeledes fokus pa at igangsaette tiltag, som
kan styrke overgangen fra dagtilbud til skole, sa ogsa foraeldrene oplever
overgangen som tryg og sammenhangende.




Det er dagtilbuddets gnske, at nar bgrnene gar ud af havelagen efter endt
bgrnehavetid, er det med flg. i rygseekken:
> en fglelse af at hgre til og vaere en del af et feellesskab,
> en fglelse af at have venner og positive relationer til medarbejderne
» gode legekompetencer.

Der er forankret en god evalueringskultur, hvor ledelse og medarbejderne
systematisk og metodisk forholder sig fagligt og refleksivt til den paadagogiske
praksis og til, hvordan de paadagogiske laeringsmiljger bedst muligt kan understgtte
at alle bgrn oplever trivsel, udvikling, laering og dannelse. Videooptagelser og
observationer af praksis benyttes som afsaet for faelles faglig analyse og refleksion
over praksis - ved vurderet behov igangsaettes prgvehandlinger.

Ledelsen prioriterer kompetenceudvikling af medarbejderne hgijt.

Proceskvalitet

Der er enighed blandt ledelsen og medarbejderne om, at den padagogiske praksis i
Fladhgj i hgj grad afspejler elementerne i det faelles paedagogiske grundlag - og at
praksis tilretteleegges pa tveers af lsereplanstemaerne.

Det er ledelsens og medarbejdernes vurdering, at deres styrke er deres feelles
barnesyn; at de mgder alle bgrn omsorgsfuldt, anerkendende og med blik for at
mgde det enkelte barn i dets behov og falelser. Der er fokus pa at mgde alle bgrn
med positive forventninger, og pa at rumme og give plads til forskellighed.

Der arbejdes bevidst og malrettet med at styrke bgrnefzellesskabet med blik for at
alle bgrn skal opleve sig som en del af et meningsfuldt faellesskab. Der er en god
opmaerksomhed pd at organiseringen skal understgtte muligheden for, at bgrn kan
danne venskaber pa tvaers af huset, kgn, alder og kultur. Der er fokus pa, at
indretningen skal understgtte forskellige legemuligheder samt mulighed for leg i
b&de mindre og stgrre grupper.

Med afseet i NEST arbejdes der bevidst med at organisere og tilrettelaegge
paedagogiske lzeringsmiljger, som kan tilgodese bgrnegruppens forskellige
forudseetninger og behov. Der arbejdes systematisk med at se alle bgrn som
kompetente samt pa at fremhaeve og synligggre det enkelte barns styrker.

Der er en kontinuerlig opmaerksomhed pa at kvalificere medarbejdernes rolle og
position i leg, aktiviteter, daglige rutiner og overgange.

Forzaeldrevinkler

Forzeldrene inddrages i bgrns laering og trivsel gennem uformelle dialoger ved
aflevering/afhentning samt ved formelle mgder. Orientering om bgrnenes hverdag,
igangveerende og kommende aktiviteter sker via opslag pa Aula samt opslag pa
tavler ved hver stue.

Det er oplevelsen, at man som foreeldre bliver lyttet til og mg@dt respektfuldt af bade
medarbejdere og ledelsen. Nar man henvender sig med spgrgsmal eller en undren
far man altid et fagligt funderet svar - det er oplevelsen, at bade ledelsen og
medarbejderne tager sig til tid til dialog med foraeldrene. Samarbejdet opleves som
tillidsfuldt, abent og zerligt. Det er ligeledes oplevelsen, at ledelsen og
medarbejderne er gode til at reflektere over egen paadagogiske praksis.
Forzeldrebestyrelsen arbejder for hele bgrnegruppen ved at vaere synlig i hverdagen
og ved at agere bindeled mellem foraeldrene og ledelsen/medarbejderne.

Endvidere gennem deltagelse i faellesskabsstyrkende arrangementer organiseret af
Bgrnehusets stgtteforening.




Dagtilbuddet anbefales at

- Sikre at sprogvurderinger bliver gennemfgrt i henhold til de kommunale
retningslinjer.

- Gennemga og drgfte de kommunale retningslinjer gaeldende for
dagtilbudsomradet mere regelmaessigt, sa alle medarbejdere er godt bekendte
hermed.

- Fortsaette med at vaere undersggende pa, hvordan inddragelse af
barneperspektivet kan styrkes.

- Fortsaette med at vaere undersggende pa, hvordan lokalsamfundet inddrages
meningsfuldt og relevant for alle bgrnegrupper.

- Fortsaette og videreudvikle den gode paadagogiske praksis.

Der er ingen aftaler om opfalgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske leeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pd baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar sdvel kvalitative som kvantitative data.
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